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Curs deschis: TEAM MANAGEMENT




Team management

Durata: doua zile Grupul tinta: management — pozitii cheie

Preambul

Alinierea proceselor, competentelor si resurselor conform cu cerintele pietei reprezinta cheia in
arhitectura unei organizatii performante. Acestea, corelate cu o cultura de organizatie potrivita,
genereaza pasul de la o companie normala, cu rezultate bune, la una extraordinara, ce 1si asuma pozitia
de leadership in industria din care face parte. Diferenta o va face intotdeauna modul in care organizatia
dezvolta urmatoarele 5 atribute :

1. Directie si Viziune (unde mergem si de ce)

2. Competente ridicate in randul angajatilor (ajuta-i pe ceilalti sa reuseasca)

3. Responsabilitate si autoritate (cine ia decizii)

4. Recompense pentru obtinerea rezultatelor (grup & individual)

5. Participare in design si decizii (managerii si angajatii au acces la informatii)
Obiective

Pana la sfarsitul modulului, participantii vor:
e sti sa cascadeze liniile strategice in cadrul companiei
e putea sd implementeze managementul prin obiective si managementul performantei
e putea sa identifice si utilizeze factorii cheie care influenteaza competenta si performanta companiei
o seta fluxul informational si indeparta factorii care conduc la blocaje de comunicare
e putea sa conduca cultura de organizatie in scopul cresterii capacitdtii companiei de a raspunde
eficient la diverse provocari.

Capitole parcurse

e Principii de lucru in organizatii performante

e Componentele unei organizatii performante

e Design de sisteme performante

o Diferentiere si integrare

e Rolul culturii Tn constructia organizatiei performante



